luscnipeiones

El presente reconocimiento se regira
por el siguiente cronograma:

+ Las inscripciones o postulaciones se
deben entregar en sobre cerrado en
las oficinas de Fundautrahuilca y en la
sede de HJ Doble K Calle 7 N 10-36
en horarios de oficina.

+ Lafecha de cierre de inscripciones es
el 24 defebreroalas 05:00 p.m.

(13_ o« o

ILa presentaciéon de nominadas y
premiacion se llevard a cabo en acto
publico protocolario el dia jueves 8 de

marzo a partir de las 6:00 p.m.

Los premios a entregar son:
Estatuilla con figura de muijer.

+ Resolucién de reconocimiento del
premio en letra estilo

= Premiacion de diferentes empresas

patrocinadoras para el uso personal

de los ganadores.

« Mencién honorifica

para las fires

finalistas de
c a d a

categoria.
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Fecha limite e postulaciones |
24 de Febrero

CATEGORIAS

1.Categoria Desarrollo Soclal
2.Categoria Desarrollo Cultural
3.Categoria Desarrolio Deportivo

Mayer lubounacion

Fundacidn Social
FUNDAUTRAHUILCA




|La Fundacion Social
;UTRAHUILCA Fundautrahuilca,
IlLa Cooperativa
|Latinoamericana de Ahorro y
|Crédito UTRAHUILGA v la
emisora HdobleK, EMCOFUN-
Los Olivos y COMARHUI de
Inuevo se unen para realizar la
\Tercera Version del
reconocimiento  denominado
MUJER EXCELENCIA.

Este premio se viene
desarrollando desde el afio 2010 como parte de la
celebracion Internacional del dia de la Mujer y
consiste en nominar, luego seleccionar y premiar
amuijeres que se destaquen en distintos ambitos
de accion. Hasta el afio inmediatamente anterior
se entregd el premio en dos categorias:
emprendimiento social y emprendimiento
cultural.

Teniendo en cuenta que la muler sigue
incursionando en todas las esferas del desarrollo
humano, esta version del reconocimiento MUJER
EXCELENCIA valorara ese liderazgo en tres
categorias: Desarrollo Social, Desarrollo Cultural
y Desarrollo Deportivo. Las nominaciones las
podran realizar asociaciones gremiales,
establecimientos educativos, organizaciones
solidarias y comunales; dentro del perimetro
aeoarafico del municipio de Neiva,

 ———

Reconocer a la mujer Neivana de
cualquier condicién socio-econdmica
cuya acciones con esfuerzo, méritos
humanos y morales propios hayan
contribuido a mejorar la calidad de vida
de personas, familias y comunidades
por medio de asociaciones,
fundaciones, clubes, juntas y
cooperativas reconocidas juridicamente
o de manera natural por una comunidad
especifica, sin que tengan intereses
econémicos o de otra indole si no que
sea estrictamente de caracter social.

Fortalecer las practicas de desarrollo
local que son lideradas en las diferentes
comunas de la ciudad.

= EXCLUCIOHES

('REGLAIENTO DE PARTICIPACION

Requisitos

Las mujeres presentadas o inscritas para ser
nominadas deben cumplir los siguientes
requisitos:

. Sermayor de dieciocho (18) afios

. Diligenciar formulario oficial de postulacion

. Entregar Biografia de la candidata, maximo

tres (3) paginas tamano carta a doble espacio
yenletraArial 12.

4. Presentar descripcion de su accion u obra
social, cultural o deportiva maximo en cinco
(5) paginas tamafo carta en doble espacio
Arial 12, donde se incluyen resena histarica,
objetivos, actividades con soportes
fotografico y logros realizados u objetivos
durante el ano inmediatamente anterior ( es
decirdelano 2011)

5. Anexar una fotografia de la postulada de medio
cuerpo en fisico y una fotografia de la
postulada con su grupo familiar
necesariamente a color, tamafio postal en
fisico.

6. Presentar un minimo de cuatro testimonios o

de referencias calificadas de instituciones

reconocidas y/o acreditadas en el municipio
de Neiva que sustente la postulacion.
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Se excluira del reconocimiento a:

1. Las mujeres ejecutivas y funcionarios de las
dos entidades organizadoras.

2. Las mujeres que presenten documentacion

adulterada o falsa como soportes a su

postulacion,

. Las mujeres que ocupen cargos de

representacion publica o privada que por sus

funciongs tengan bajo su mandato

presupuestos y planes de trabajo definidos en

elmarco de las instituciones mismas.




